STATUS DA AGAO PARA

TIPOLOGIA DA MACROPROCESSO PROBABILIDADE DA IMPACTO DA i FONTE DA OPORTUNIDADE AGAO PARA APROVEITAR A
OPORTUNIDADE (RISCO POSITIVO)
( ) OPORTUNIDADE (EIXO TEMATICO) CEIEINC OPORTUNIDADE OPORTUNIDADE NVEEDERSCO (CAUSA) OPORTUNIDADE ARROVEITARGA) MDITORAMENTO)
OPORTUNIDADE
Participagéo em eventos de prospecgéo de
parcerias internacionais e féruns de Edital Interno n® 08/2025 - Intercambio Estudantil,
B D (D CEED internacionalizagéo (CGRIFES, Edital Interno n® 07/2025 - Universidades Parceiras
N - " Objetivo 1 : Ampliar a cooperagao ™ FORINTER, REARI) para contato e Edital Interno n° 06/2025 - Universidades
Parcerias e Convénios (o] Inter N . Alta Alto Alto Interna(mobilidade de discentes) Em andamento .
8 onv! internacional constante com parceiros. Envio de Parceiras; Controle dos processos no SUAP e
internacionais - i Pl
mensagens com propostas de parceria a atualizagdo perisdica dos acordos na pagina
instituicdes de vocagéo semelhante a do institucional da SRI
Cefet/RJ.
Submissao de propostas em editais de
agéncias financiadoras para promogao de
- pesquisa e mobilidade in e out de
i de 0 Inter a Objetivo 3: Consolidar a reputagao Alta Alto Alto Interna(participagao) pesquisadores. Divulgagao periédica das Em andamento Edital Interno n° 05/2025 - Dupla Diplomagao
d internacional da pesquisa vagas oferecidas pelo Cefet/RJ junto aos
elhjrece parceiros internacionais. Apoio financeiro
participagéo de pesquisadores em missoes
Estabelecimento de novas o capacitac@es no exterior.
parcerias.
Promover a captagéo de recursos via Realizagdo de reunides periédicas de
Objetivo 1 - Fomentar a inovacao editais externos, parcerias com empresas e monitoramento com periodicidade trimestral,
Novas parcerias Financeiro/Orgamentério | Pesquisa e Inovagéo | institucional através do estimulo, captagao, Baixa Baixo Meédio Busca de recursos externos i d0 de Em a integridade dos dados por meio do
selegdo e implementagéo de ideias projetos de PD&I com alto potencial de registro no SUAP e a transparéncia publica via site
financiamento. da CONIT/DIPPG.
Promogao de reunides constantes de
acompanhamento das parcerias firmadas e
RGO intercambio de docentes e discentes, para Edital Interno n® 05/2025 - Dupla Diplomag&o.
Acordos de Dupla Diplomagéo/ . ) : Lo  reputag . amadurecimento das relagées com os Controle dos processos no SUAP e atualizagio
0 Inter ensino no cendrio Alta Alto Alto Interna(dupla diplomagéo) Sagoes con Em andamento 1o .
Cotutela S ¢ parceiros no exterior e identificagéo de periédica dos acordos na pagina institucional da
internacional : N
simetrias e complementaridades capazes SRI
de ensejar acordos de dupla diplomagao e
cotutela.
Objetivo 2 - Mapear os processos
identificacioldelgatgalcale Operacional Governanga Pprof malor efic Muito alta Muito Alto Extremo Mapeamento de processos realizado | 'dentificar atrasos e redundancias nos Em andamento Todo processo que é cadastrado no SUAP passa
desperdicios transparéncia e suporte a gestao processos ao serem mapeados pelo DEDIN para a realizagao de seu mapeamento
estratégica da instit a
Objetivo 2 - Mapear os processos
Redugso de custos e [¢) Pprof maior efic Alta Alto Alto Mapsamento de processos realizado | 'dentiicar etapas desnecessdrias nos Em andamento Todo processo que ¢ cadastrado no SUAP passa
transparéncia e suporte a gestio processos ao realizar 0 mapeamento pelo DEDIN para a realizagao de seu mapeamento
estratégica da instif
Padronizagao dos fluxos e
A de""s Elaborar e divulgar normativo interno de
= Administracéo e Objetivo 2: Otimizar o Plano Anual de . Competéncia do DECOM de governanga das contratagdes, com A redag&o do normativo esta em andamento, com
contratagéo gerando aumento de Operacional © r Alta Meédio Alto < h ar " Em andamento e v
e Planejamento Contratagées (PCA) padronizar formulérios e fluxos definicio clara de competéncias e previsdo de divulgagdo no 1o semestre de 2026
pro N ividal e_, redugao de err?s € responsabilidades da areas envolvidas
maior velocidade de execugao
Aumento da produtividade e Objetivo 2 - Mapear os processos Redug&o do tempo de tramitagéo de
D nCCH, Operacional Governanca L maior elic Muito alta Muito Alto Extremo Mapeamento de processos realizado processo, sempre que possivel, Em andamento Todo processo que ¢ cadastrado no SUAP passa
resultando em maior efiéncia transparéncia e suporte a gestio informagaes pelo DEDIN para a realizagio de seu mapeamento

operacional

da

para tomada de decisdo
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STATUS DA AGAO PARA

TIPOLOGIA DA MACROPROCESSO PROBABILIDADE DA IMPACTO DA ' FONTE DA OPORTUNIDADE AGAO PARA APROVEITAR A
OPORTUNIDADE (RISCO POSITIVO) OB. 'ORAM
( ) OPORTUNIDADE (EIXO TEMATICO) SEIVD) OPORTUNIDADE OPORTUNIDADE NIVELDEIRISCO (CAUSA) OPORTUNIDADE ARROVEITARGA) oM ENIO)
OPORTUNIDADE
Objetivo 1: Maximizar a ocupagao das vagas \mplantaco de dashboard de
Monitoramento Sistémico de . oferecidas nos cursos de graduagao e . Avango da transformagégo digital e P < N - Atualizagao periodica do sistema e relatérios
¢ © Operacional Ensino ore Arelot Alta Muito baixo Médio ¢ acompanhamento académico (matricula, Em andamento
Ensino Informatizado técnico, promovendo estratégias eficazes necessidade de dados em tempo real - semestrais
- y evasfo, desempenho)
de captagao e manutengao de estudantes
Implantagéo da base de dados Objetivo 2: Planejar e acompanhar as )
an i etdrmic ey " . - - Levantamento das bases existentes, "
académicos sistémicos, divisao . dos cursos de - Fragmentagao das informagdes e 1€ ¢ continuo da dos dados
. Operacional Ensino N P Muito alta Médio Alto - : - de dados e de Em " .
de marco regulatori buscando melhorias nos indicadores de necessidade de integragéo A e auditorias internas
N repositério nico
externo). qualidade
Implantagao do Monitoramento
Sistémico Objetivo 2: Planejar e acompanhar as
Operacional Ensino (25 G D Alta Médio Alto Mesma causa: modernizagéo dos | Expansdo do sistema para contemplar Em andamento Relatorios trimestrais e reunides de alinhamento
buscando melhorias nos indicadores de processos académicos indicadores de qualidade dos cursos
qualidade
Implantagéo do Monitoramento
Sistémico de Ensino
Informatizado
Objetivo 2: Planejar e acompanhar as
. iagoes dos cursos de a . = - Automatizagdo das andlises dos cursos e Relatérios automaticos e verificagdo de
Operacional Ensino D = Muito alta Baixo Médio da Em andamento A
buscando melhorias nos indicadores de indicadores de qualidade inconsisténcias
qualidade
Objetivo 1: Maximizar a ocupagéo das vagas| . -
. - H > N Construggo da politica institucional com - . N
Implantag&o de uma politica de : oferecidas nos cursos de graduagio e ) Demanda social por incluséo e ! - Andlise anual do preenchimento de vagas e adesdo
. . " Legal Ensino A i A Meédia Alto Alto = : consulta pablica e integragao aos setores Em andamento N
acesso mais universalizada técnico, promovendo estratégias eficazes ampliagéo das formas de ingresso 1ce a0 a0s processos de ingresso
o . juridico e académico
de captagio e manutencio de estudantes
Objetivo 3: Atualizar e adequar os Projetos
= . 6 dos Cursos de 30 as - " . .
Reformulagéo dos manuais de . gog ; Sracuag: Mudangas frequentes nas diretrizes | Atualizagéo dos manuais com orientagdes Avaliagéo de uso pelos colegiados e necessidade
= Operacional Ensino diretrizes curriculares nacionais, as Muito alta Muito Alto Extremo y Em andamento
elaboragao dos PPCs . o P o curriculares claras e unificadas de ajustes anuais
sociais e do mundo do trabalho
Objetivo 3: Atualizar e adequar os Projetos
Criagéo de normativa para bgicas dosGlirsoside 8028 Adequagdo as DCNs e Elaborag#o e aprovagéo da normativa para
implementagao do NDE no Legal Ensino diretrizes curriculares nacionais, as Meédia Meédio Meédio fortalecimento da governanca dos 020 € aprovagao P Em p: da 40 nos cursos
. = P N Py institucionalizagao dos NDEs
EPTNM eas cursos técnicos
sociais e do mundo do trabalho
Criagao, atualizagao ou revisao de
normativas/Manuais/Politica - N - Objetivo 3: Atualizar e adequar os Projetos
- Atualizar e/ou revisar normativas Pyly = P .
interna = " dos Cursos de as P Revis&o juridica e pedagégica dos
para elaboragdo de Projetos N b N I N . Necessidade de padronizagao e . .
& Legal Ensino diretrizes curriculares nacionais, as Baixa Alto Médio normativos com participagéo dos Em andamento Controle de versdes e revisao a cada 2 anos
Pedagégicos de Curso (PPC) no N o N N normativa I d
ambito do Cefet/RJ eas coregiados
: sociais e do mundo do trabalho
Objetivo 4: Fortalecer a qualificagdo do
corpo docente, promovendo a ampliagao da
- N - titulagao e aprimorar continuamente a - " .
Atualizar e/ou revisar normativas o . N " Revisao das normativas e definicéo de " P
revis . pratica pedagégica dos docentes, por meio X Demanda por fortalecer politica ma © Monitoramento de participagéo e impacto das
para a capacitagio docente no Legal Ensino ‘g ¢ ) or me Média Alto Alto ! © diretrizes estratégicas para formagéo Em andamento 2
armhi da formac@o continuada, do incentivo & institucional de formag&o docente capacitagdes
ambito do Cefet/RJ. o A 0 P——— continuada
inovagao no ensino e da valorizagao de
dos estudantes.
Objetivo 1: Instituir e fortalecer uma .
) o e o B e s Interna: Trabalho j4 iniciado pelo
Criar uma Politica interna e B = Comité Interno de Educagé@o em
institucional que garanta os q R Dreitos Humanos. Externa: Base de Redagéo de uma politica interna e Necessidade de reconfiguragéo do CIEDH, a partir
direitos humanos e sociais de Legal e de Imagem Direitos humanos . Lget Alta Muito Alto Extremo novas legislacdes de ambito federal e| institucional voltada para a area de Direitos Em andamento da inclus&o de Nucleos institucionais que lidam com
N N quilombolas, indigenas, imigrantes, N .
grupos socialmente mais e de documentagao de outras Humanos a drea de Direitos Humanos.

vulneréveis

pessoas com deficiéncias, idosos e

mulheres

instituigdes que tratam da area de
Direitos Humanos.
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STATUS DA AGAO PARA

TIPOLOGIA DA MACROPROCESSO PROBABILIDADE DA IMPACTO DA FONTE DA OPORTUNIDADE AGAO PARA APROVEITAR A
OPORTUNIDADE (RISCO POSITIVO)
( ) OPORTUNIDADE (EIXO TEMATICO) OS\ETVO) OPORTUNIDADE OPORTUNIDADE [EL 2 R (CAUSA) OPORTUNIDADE ARROVEITARIA) MONIORAMENTO
OPORTUNIDADE
Objetivo 4: Fortalecer a qualificagdo do
corpo docente, promovendo a ampliagao da
titulagao e aprimorar continuamente a
Operacional Enaie pratica pedaga a dos docent_es, po_r mglo Média Médio Meédio Adogao crescente de assistida de teenc Em andamento Avaliagdo semestral de adogéo e impacto na pratica
da formac@o continuada, do incentivo & educacionais apresentadas nas capacitagoes docente
inovagao no ensino e da valorizagao de
N na A
x dos estudantes.
. Implementagao de novas
Implementag&o de novas e
tecnologias na instituigao ¢ NSt
adevinda da capacitagéo docente Objetivo 4: Fortalecer a qualificagdo do
corpo docente, promovendo a ampliagao da
titulagao e aprimorar continuamente a
Operacional Ensino pratica peda?aglca _dos docent_es, po_r mglo Meédia Meédio Meédio Modermzagao' d;s préticas Insergao de metodologias ativas nos PPCs Em andamento Monitoramento por meio d? relatérios pedagogicos
da formacé@o continuada, do incentivo a pedagdgicas e oferta de oficinas de apoio e autoavaliagao docente
inovagao no ensino e da valorizagao de
N na A
dos estudantes.
Melhoria no acesso e estabilidade Nova fase do servico de cabeamento estruturado
. Tecnologia da Objetivo 1: Expandir a infraestrutura e Interna: Busca pela eficiéncia na [ Planejamento, estudo técnico, aquisicéo de " " esta sendo preparada / Implementag@o do servigo
dos servigos de TIC da Operacional . Alta Alto Alto > ¢ Ago continua
e Informagao conectividade de Tl prestagao de servigos de TIC equipamentos. de backup em nuvem/Estudo de software para
netiGEo. inventario de hardware e software
Séo feitas verificagdes de documentagdes de
Descoberta de novas Tecnologia da Objetivo 2: Promover o alinhamento das Interna: Busca pela eficiéncia na Estudo e implementacao das novas releases langadas por fornecedores dos softwares
funcionalidades do sistema nas Operacional logia agdes da érea de Tl com os processos de Alta Baixo Meédio : Busca pela efici imp < Em andamento e realizados testes operacionais de modo a
°s co Informagao ¢ g L > prestagao de servigos de TIC funcionalidades. za T
atualizagoes. ensino, pesquisa, extenséo e gestao aproveita-las para melhorar a experiéncia do
usuario.
Otimizago de recursos de TIC o S ) Objetivo 2: Promover o alishamento das ) - Sao realizadas restauragses periddicas de backup
0 Tecnologia da P A Interna: Busca pela eficiéncia na 5 e andlise da qualidade e eficiéncia do
monitoramento de backup e Operacional . agdes da érea de Tl com os processos de Alta Alto Alto > ¢ Estudo e implementagéo das melhorias. Em andamento -
" Informagao ¢ g L > prestagao de servigos de TIC procedimento/lmplementago do servigo de backup
restauragao de dados ensino, pesquisa, extenséo e gestdo em nuvem
O acompanhamento dos processos do PDTIC esta
. . X o . s § . N Promover reuniées de interagéo entre o sendo realizado/Catélogo de servigos atualizados/
Aivalizanelapiiy oraficlpiccessos Operacional TesEgach Onistholsiadsasagalosstacidelics) Média Alto Alto Interna: Melhoria na gestao de DTINF e as éreas de negécio para Agéo continua Normas de servigos estéo sendo atualizadas/Os
de TIC Informag&o novas exigéncias de governanca de Tl Governanga corporativa e de Tl. R 5 oatn
contribuigdo da comunidade. processos do Programa PPSI ja estdo em
andamento.
Melhoria do diagndstico da Promover reunides de interagao entre o
gestio dos recursos e processos Tecnologia da Objetivo 3: Adequar a gestao de Tl as Interna: Melhoria na gestéo de . v Acompanhamento dos processos do PDTIC esta
N L Operacional = S Alta Alto Alto DTINF e as areas de negécio para Em andamento
de TIC, visando otimizar a Informag&o novas exigéncias de governanga de Tl Governanga corporativa e de Tl. sendo realizado.

efetividade do PDTIC

contribuigao da comunidade.
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- STATUS DA AGAO PARA
TIPOLOGIA DA MACROPROCESSO PROBABILIDADE DA IMPACTO DA ' FONTE DA OPORTUNIDADE ACAO PARA APROVEITAR A
OPORTUNIDADE (RISCO POSITIVO) 'ORAM|
( ) OPORTUNIDADE (EIXO TEMATICO) OSIETVO OPORTUNIDADE OPORTUNIDADE NIVELDEIRISCO (CAUSA) OPORTUNIDADE ARROVEITARGA) oM ENIO)
OPORTUNIDADE
Tema transversal: L . . . Priorizar orgamento para a area N
Financiamento para projetos na drea de meio ambiente et Objetivo 1: Consolldarla slusfe?tahllldade Alta Alto Alto ambiental via edital do Cefet/RJ ou Buscar editais de fomento e parcerias com Em andamento ) Acompanhar wwﬁals de fomento nacionais e
. ambiental na instituigio outros atores (CBHs, IES, Fundagdes) internacionais, além dos divulgados via Cefet/RJ
Ambiental buscar fomento externo
D o para a fim de atender as| Administragioe | Objetivo 1: Maximizar a eficiéncia na gestao At Ao Ao Realocagio de recursos C“:’re'::l:xz’:‘:z ﬂlea:‘:(fgg"r’:;‘::;: e Concluida Criado controle baseado em dados atualizados do
demandas de outras areas F j do org: discricionario do Cefet/RJ orgamentérios subaproveitados 9 empenhados Tesouro Gerencial
O Ty S SU— Processamento técnico de tais doagdes e Incentivo e parceria com Projetos de extenso,
Recebimento de doagdes de livros de literatura pelos usuarios e Operacional Infraestrutura: e "a e o:iveis Baixa Bairo Védio Recebimento de doacses de livros | ICCTPOraGa0 a0 acervo, simutaneamente a Em andamento Postagens com resenhas no Instagram, estantes
parceiros da Biblioteca P Biblioteca que fag: P o divulgagao nos canais oficiais da tematicas, Parceria com Projeto de extens&o da
no acervo -
Instituigao, SEPEX
Em 2025, a Assessoria de Comunicagao (ASCOM)
"Interna: manuteng&o do trabalho deu i a 40 da licaga
remoto por meio do Programa de digital, priorizando a utilizaggo de canais de
X . X . Gestao e Desenvolvimento (PGD) comunicagéo digital, como o site institucional, os
Tema transversal: Objetivo 1: Fortalecer a comunicagao N I N 4 y
R nsver: O . Priorizar a utilizagdo de canais de perfis oficiais nas redes sociais e as listas de e-
For da digital [¢] C do Cefet/RJ a partir do Plano Alta Alto Alto ) N * Em c h
T e oy e Externa: ampla utilizagdo das redes comunicagao digital mails de servidores e alunos. Além
elomuicaciolineiiiciona sociais e canais de comunicagao dos canais habituais j4 utilizados, foram criados
digital em geral pelos puiblicos novos, como o informativo em video Segunda
internos e externos” Chamada, desenvolvido, a partir de outubro de
2025, e um podcast, que esta em fase de projeto.
A equipe participou de dois eventos sobre
Externa: publicagéo da Lei n° 15.263, Linguagem Simples em 2025: a Conferéncia Latino-
- Americana de Linguagem Simples, realizada nos
de 14/11/2025, que institui a Politica o
. er: Pt " dias 29 e 30/10, e 0 "1° Encontro dos
Tema transversal: Objetivo 1: Fortalecer a comunicagdo Nacional de Linguagem Simples nos | Capacitar a equipe em Linguagem Simples Comuniadons da Rade Feder - Lingtagem
Utilizagéo da linguagem simples Legal Comunicagdo institucional do Cefet/RJ a partir do Plano Muito alta Meédio Alto 6rgaos e entidades da administragao | para a aplicagao na produgéo de materiais Em andamento  da Rede Fe 'guag
. U L > N simples e comunicagao publica para transformar
Institucional de Comunicagao Institucional publica direta e indireta de todos os no futuro " " s
s vidas!", realizado no dia 19/11. Além disso, ja vinha
Poderes da Uniéo, dos Estados, do -
o acompanhando as discussdes sobre o tema nos
Distrito Federal e dos Municipios. k ! s §
féruns das instituigdes federais de ensino dos quais
participa.
Objetivo 1: Maximizar a ocupagao das vagas Necessidade institucional de Reestruturar a pagina com arquitetura da
5o da Pagina de Néo Operacional Ensino 'ofe:recldas nos cursos de graduag_ao e Baixa Alto Meédio centralizar |rj!orma<;oes e ampliar informagéo mais intuitiva, \nc\us?o de Em andamento Indicadores de acesso, feedback dos usuérios, taxa
técnico, promovendo estratégias eficazes comunicagao com estudantes e materiais orientadores e integragao com de engajamento
de captagao e manutengao de estudantes comunidade redes sociais
Objetivo 2: Planejar e acompanhar as Criagdo d 30, definicao d
Di: Go0e 50 de sistema de avaliago interna de cursos da Operacional . iagGes dos cursos de 5 Madia Védio Védio Necessidade de padronizago e o m::g;‘;seeif":b‘f:‘;o de"r:f:;ajva Em andamento Avaliagdo anual dos cursos e revisao dos
EPTNM, com normativas e indicadores. P buscando melhorias nos indicadores de melhoria continua dos cursos o H(‘; instrumentos
qualidade prop!
Incorporar a produgéo de lives (e de sua 4 Objetivo 2: Planejar e acompanhar as Pl " | de Ih
na agenda de i ional, com coletiva Operacional . iagbes dos cursos de 4 Baixa Muito baixo Bairo Demanda crescente por formagao Cd:&?z’;‘fs’;’:s":;s eo‘:mz :522 dzs Em andamento Numero de visualizagdes, participago docente,
da definigao de tematicas a serem trabalhadas, de forma a ampliar o P buscando melhorias nos indicadores de continuada acessivel sp 5 avaliagdo dos participantes
alcance, insergio e a facilidade de acesso. qualidade gravagoes
Criagao de issa de revisao e dos PPCs, Obje:!iv? 2 :Ianejar e a:ompanhar_as Atualizacao f das di Instituicdo f 1 d =
a nivel de Colegiado de Curso, face a grande velocidade das Legal Ensino 0s cursos de g1 Média Muito baixo Meédio ualizagao frequente das diretrizes e nstituiggo formal da comisséo e
wEae 50 da e buscando melhorias nos indicadores de

qualidade

mudangas no mundo do trabaho

cronograma permanente de revisao

Em andamento

Acompanhamento do percentual de PPCs
atualizados
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STATUS DA AGAO PARA

TIPOLOGIA DA MACROPROCESSO PROBABILIDADE DA IMPACTO DA ' FONTE DA OPORTUNIDADE AGAO PARA APROVEITAR A
OPORTUNIDADE (RISCO POSITIVO) 'ORAM
( ) OPORTUNIDADE (EIXO TEMATICO) OSIETVO OPORTUNIDADE OPORTUNIDADE NIVELDEIRISCO (CAUSA) OPORTUNIDADE OA:(';:':I::{TSITDAE oM ENIO)
Objetivo 1 - Estruturar e implementar um
. . e st e e e
Melhoria do resultado do Cefet/RJ no iESGo Imagem Governanga e N . " Muito alta Baixo Médio Externa: iESGo elaborado pelo TCU Negécios do Cefet-RJ e responder o Em andamento . .
e . possuem um Plano de Continuidade de Negécios
- " ~ N questionario do IESGo de 2026
essenciais em situagées de crise ou vigente
interrupgao
Objetivo 1 - Estruturar e implementar um Explicitar no Plano de Continuidade de
plano de continuidade de negécios Negdcios as possiveis situages de crise a Realizagdo de curso de capacitagéo pela equipe da
. P ) ituci indo a 40 das Plano de continuidade de negécios |  serem enfrentadas pelo Cefet/RJ e as SEGES e pesquisa junto a outras instituicdes que
Manutengio das operagdes criticas durante crises Operacional Governanca o ant e Muito alta Muito Alto Extremo ° o Em andamento ¢ S
e elaborado estratégias para a manutengdo das possuem um Plano de Continuidade de Negécios
essenciais em situagées de crise ou atividades académicas e administrativas vigente
interrupgao essenciais

Objetivo 1 - Estruturar e implementar um

plano de continuidade de negécios Definir no Plano de Continuiddae de Realizagao de curso de capacitagao pela equipe da
q s e : = instituci { a do das Plano de continuidade de negécios | Negdcios as estratégias de retomada das SEGES e pesquisa junto a outras instituicées que
Recuperagdo mais rapida em casos de interrupcoes Operacional Governanga o P o . " Muito alta Muito Alto Extremo elaborado atividades académicas e administrativas Em andamento possuem um Plano de Continuidade de Negdcios
essenciais em situagdes de crise ou em caso de interrupgoes. vigente
interrupgao
Obj. vo 3.- Promo.ver i) cultura Divulgar o Plano de integridade institucional 0 novo Plano de Integridade esta sendo elaborado
institucional de integridade, contendo as medidas a serem .
- ¢ . T pela equipe da SEGOV tendo como base o
SticeloliansparStcis asssgandole Plano de integridade institucional implementadas no periodo de vigéncia, Referencial Técnico da Atividade de Gestao da
Prevencéo de riscos legais e financeiros Operacional Governanga conformidade Alta Alto Alto g com base nos riscos a integridade Em andamento ! v
. revisado e atualizado y P Integridade do Poder Executivo Federal, aprovado
com normas e a prevengéo de identificados para o 6rgao ou entidade, com f :
p . . = . . pela Portaria Normativa n. 234, de 6 de novembro
irregularidades nas aindicagao das unidades responsaveis, de 2025
préticas académicas e administrativas” metas e prazos para conclusdo
Objetivo 3 - Promover uma cuitura 0O novo Plano de Integridade esta sendo elaborado
institucional de integridade, B B N
. " °¢ Divulgar o plano de integridade institucional pela equipe da SEGOV tendo como base o
. ” . § S ética e transparéncia, assegurando a . A A d da °e
Promocgao de uma cultura ética e respeitosa, engajando funcionarios e’ N Plano de integridade institucional contendo as diretrizes e os objetivos do Referencial Técnico da Atividade de Gestéo da
ol s Operacional Governanca conformidade Muito alta Muito Alto Extremo Em andamento
a e — revisado e atualizado Programa de Integridade, alinhados aos Integridade do Poder Executivo Federal, aprovado
com normas e a prevengao de valores, estratégias e padrdes do Cefet/RJ pela Portaria Normativa n. 234, de 6 de novembro
irregularidades nas de 2025
praticas académicas e administrativas™
"Objetivo 4 - Impulsionar o desenvolvimento
do Cefet/RJ através da Projetos estratégicos paraos | C1200Tar projetos estratégicos planejando Pesquisa junto a instituigdes que possuem PDI
A OO D E IR EEED FIACDHIES Operacional Governanga realizagdo de agbes estruturadas e Muito alta Muito Alto Extremo objetivos do PDI 2025-2029 uma alocagéo mais eficaz de recursos Em andamento provado ap6s a IN N°24 de 18 de margo de 2020
institucionais, otimizando o uso de recursos planejadas que visam (humanos, financeiros e materiais), N y
foer b 5 estruturados " do Ministério da Economia
alcancar objetivos estratégicos especificos evitando desperdicios e gargalos
"Objetivo 4 - Impulsionar o desenvolvimento
O CTHRIENETD Projetos estratégicos para os papéis e Pesquisa junto a instituiges que possuem PDI
Defirichcldel s e Jasimetess Operacional Governanga realizagdo de agbes estruturadas e Muito alta Muito Alto Extremo objetivos do PDI 2025-2029 | facllitando o monitoramento do progresso e Em andamento provado ap6s a IN N°24 de 18 de margo de 2020
objetivos planejadas que visam

a responsabilizagao dos membros da 5 @
foer b 5 estruturados do Ministério da Economia
alcancar objetivos estratégicos especificos equipe
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institucionais.

através de agoes de desenvolvimento
i aos objetivos instit i

institucional, bem como a existéncia
de oferta de capacitagoes por
escolas de governo e 4 necessidade
de aprimoramento das praticas de
gestao do desempenho e de
lideranga no setor publico, inclusive
por meio da atualizagéo de
normativos internos.

Em andamento

AvaliaGov e a auséncia de regulamentagéo

interna aplicavel aos servidores
ingressantes anteriormente.

STATUS DA AGAO PARA
TIPOLOGIA DA MACROPROCESSO PROBABILIDADE DA IMPACTO DA FONTE DA OPORTUNIDADE AGAO PARA APROVEITAR A
OPORTUNIDADE (RISCO POSITIVO)
( ) OPORTUNIDADE (EIXO TEMATICO) OS\ETVO) OPORTUNIDADE OPORTUNIDADE [EL 2 R (CAUSA) OPORTUNIDADE ARROVEITARIA) MONIORAMENTO
OPORTUNIDADE
@ : de e pessosspide oetive 1“(‘;?;“;:;::;: I;::t:;od: CofeR] Aplicagéo periodica do questionario Utilzar os resultados do iESGo para
lhoria do d ho institucional do Cefet/RJ rtir d v I o
melhoria do desempenno instituciona co GetetiR.) a partir da Legal Pessoas sustentabilidade” do questionario IESGo Alta Muito Alto Extremo iESGo encaminhado pelo TCU monitorar e avaliar as ages realizadas Em andamento Elaborado no final de 2025 um cronograma para
dos do io iIESGo para i do a divulgacio d Itad para conclus&o da elaboragéo do Plano de acompanhamento de todas as fases do projeto.
subsidiar a tomada de decisao. CREEIAEED Visando a divulgagao dos resultados Gestdo de Pessoas
pelo TCU
Objetivo 2 - Realizar uma gestao eficiente
) dg::“e'f“'“e"“’s. " o Manter e aprimorar a utilizagao do sistema Planilha contendo a relagao de todos os servidores
Possibilidade de aumento da eficiéncia administrativa, da acesso a5 Sistema Estruturante disponibilizado | S1€ToNico estruturante (SIGEPE-AFD) para que compdem o Quadro Permamante do Cefet/RJ.
confiabilidade das informagdes funcionais e da qualidade da tomada Operacional s R e A Ata Ato Ato e Orato Contral deS‘PEC digitalizag@o, indexago e consulta dos Em andamento Atualmente 2178 pastas funcionais, das quais 956
de decisao gerencial mediante a digitalizacao dos assentamentos P D d P 9 D funcionais por meio do foram digitalizadas até dez/2025, perfazendo um
funcionais dos servidores. L2200 IOEFEIAT aplicativo disponibilizado pelo SIPEC total de 43,9%, do acervo institucional incluido no
resguardando também os direitos e os (SOUGOV) SIGEPE - AFD.
deveres do )
Cefet/RJ e de seus agentes
Objetivo 3 - Melhorar a Comunicagéo e a . o - <
Potencial ampliagao da transparéncia ativa e do acesso a informagéo Transparéncia do '::'fpc'“‘b"‘dade ?? canals f'g“a‘s.l Institui rotina de producso & divaloaca s df, e das o0ee do
sobre as agdes de gestao de pessoas por meio da divulgagao Operacional Pessoas Departamento de Gestio de Pessoas (DGP) Média Médio Meédio institucionais (portal, intranet, e-mail) | Insfituir rotina de produgdo e divulgagao Em andamento oletim de Gestao de Pessoas, com registro das
P PR e exigéncias legais de transparéncia periddica das agoes do DGP. edigdes e verificagdo do
periodica de boletim institucional. coma Lanst
O ativa na Administragdo Publica. do cronograma estabelecido.
comunidade interna e externa
Objetivo 4: Contribuir para a promogao da
saude dos trabalhadores Diret de atenciio &
no Cefet/RJ, por meio de agdes voltadas iretrizes nacionais ce atengao a
paraa salde, a seguranga e & quahgade de Implementar le monitorar o plano de
Possibilidade de melhoria das condi¢des de salde, seguranca e prevencao de riscos e para a diminuigao da le.ad"o t(abalho m: Seto‘r ?Ub“?o' execuga‘l? d; ﬁ‘ollt_\c(a de Q:a\lda“de %e Vida da fase de do
qualidade de vida no trabalho dos servidores do Cefet/RJ, a partir da Legal P nocividade Al At At aliadas a ff“‘?"? © valorizagao no Trabal d°‘ integrando agoes de c diagnostico de Qualidade de Vida no Trabalho,
efetiva implementacao e monitoramento das acdes previstas na cga 58088 nas situagoes de trabalho, vinculada a @ ° © 'siitucional ce praticas | . ’ © riscos, ¢o 790 208 m incluindo a definicao metodolégica e o cronograma
- . L & exigéncia de mitigagéo de riscos trabalhadores, promogéo da satde, -
Politica de Qualidade de Vida no Trabalho. organizagéo, 5 a 5 iaca i de execugao.
A Py apee e N ocupacionais e & existénciade | prevengao de agravos e avaliagdo continua
a=jcon |<;o'es OESIEELLTS EllEl i, estruturas multiprofissionais voltadas das condigGes de trabalho.
através do acompanhamento 4 satde do trabalhador.
multiprofissional dos processos de
satide/doenca no trabalho
Diretrizes da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas
(PNDP), associadas &
institucionalizagdo do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP)
no ambito do Orgao Central do
de for das éncias i is e da Objetivo 5: Fortalecer a qualificagéo e (IPEC comoinstrumento de Planejar ¢ executar agdes de
capacidade de lideranga no Cefet/RJ, por meio da implementagéo de Legal - formago continuada dos servidores Muito atta Muito Afto Extremo e e imento voltadas ao Em andamento Registros sistémicos e controle interno por meio de
agdes estruturadas de desenvolvimento alinhadas aos objetivos 9 €550as. através de agées de desenvolvimento volvime das competéncias de lideranca alinhadas planilha excel
P b e p F— institucional, bem como & existéncia N .
institucionais. aos objetivos h as necessidades institucionais
de oferta de capacitagdes por
escolas de governo e a necessidade
de aprimoramento das préticas de
gestao do desempenho e de
lideranga no setor puiblico, inclusive
por meio da atualizagéo de
normativos internos.
Diretrizes da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas
(PNDP), associadas a
institucionalizagao do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP)
no ambito do Orgao Central do Iniciar estudos técnicos e normativos para
Potencial apri da gestdo do Y0 Objetivo 5: Fortalecer a qualficagéio e SIREC comg ms(rumen(? dgas viabilizar a execu:;ra;gzssazao?:g:
i P! dos i , a partir da revisao e formacao continuada dos servidores 0 previs N Registros sistémicos e controle interno por meio de
30 dos i = " as diretrizes Legal Pessoas Muito alta Muito Alto Extremo de as limitagdes do sistema

planilha excel



Guest
Rectangle


STATUS DA AGAO PARA

TIPOLOGIA DA MACROPROCESSO PROBABILIDADE DA IMPACTO DA FONTE DA OPORTUNIDADE AGAO PARA APROVEITAR A
OPORTUNIDADE (RISCO POSITIVO)
( ) OPORTUNIDADE (EIXO TEMATICO) OS.ETVD) OPORTUNIDADE OPORTUNIDADE (R PEREED (CAUSA) OPORTUNIDADE ARROVEITARI MOSITORAMENTC
OPORTUNIDADE
"I. Novas exigéncias da CAPES na
criagao de novos cursos conforme
demanda induzida associada com
Agenda Nacional da Capes de | omoanhar os quesitos 1 (Programa),
formagéo superior: M -
hitps://agendanacional.capes.gov.br/ 2 (Formagéo e Produgéo Intelectual e 3
g : 9oV (Impacto) da ficha de avaliagao dos
© méximo de IQCPG que pode ser PPGSS conformewérea de avaliagao
alcancado 6 4.1: considerando 18 seguindo orientagdes do Documento
cursos stricto vse‘nsu ofertados em referencial D.‘RETRIZES COM,UNS DA
: s AVALIACAO DE PERMANENCIA o N y
decorréncia da criagdo de 3 novos A Reunides trimestrais de acompanhamento
g n - " DOS PROGRAMAS DE POS-
Objetivo 1: Elevar a qualidade da pés- cursos: 2 Doutorados (Ciéncia da = realizadas pelo representante do CADI da DIPPG,
e o ™ A < o = N . GRADUAGCAO STRICTO SENSU, -
Qualificar e fort: os progt de p tario Pos graduagao, aumentando Média Muito Alto Alto Computagéo e Engenharia Elétrica) e| . N Em andamento com posterior registro das informagdes no ForPDI,
N P . disponivel em: https://www.gov.br/capes/pt| N
seu impacto académico e social 1 Mestrado (Tecnologia Alimentar), br/centrais-de. por meio de planilhas distribuidas aos setores da
bem como levando em consideragéo N DIPPG.
conteudo/documentos/avaliacao/19052025
© aumento de nota do PPEEL, | 50550505 pocumentoReferencial_FICHA
PPCIC para 4 (Quadrienal 2021- [~ - df -
2024) e PPPRO, PPEMM, PPGIO, P
PPPEN para 5, no tocante ao II. Credenciamento de novos docentes em
PPDSP para 4, na quadrienal 2025- | - ! o e
2028, conformidade com os critérios das areas
de avaliagao dos PPGSS."
Il Falta de recursos humanos
qualificados na pés-graduagio stricto
sensu."
O aumento do nimero de matriculas | "Acompanhar os quesitos 1 (Programa), 2
depende da oferta de novos cursos, | (Formagdo e Produgéo Intelectual e 3
stricto sensu e lato sensu. No (Impacto) da ficha de avaliagao dos
tocante ao stricto sensu depende da PPGSS conforme érea de avaliagao
criagao de novos cursos conforme seguindo orientagdes do Documento Reunides trimestrais de acompanhamento
Transformar a pés-graduagdo em um vetor estruturante do Cefet/RJ, demanda induzida associada com | - referencial DIRETRIZES COMUNS DA realizadas pelo representante do CADI da DIPPG,
p - & Objetivo 2: Consolidar e expandir a Pés- Agenda Nacional da Capes de AVALIACAO DE PERMANENCIA =
integrando ensino, pesquisa e extensao e a io Pos = Alta Muito Alto Extremo - Em andamento com posterior registro das informagdes no ForPDI,
e m S0 de & inovagao graduagéo do Cefet/RJ formag&o superior: DOS PROGRAMAS DE POS- or meio de planilhas distribuidas a0s setores da
s : https://agendanacional.capes.gov.br/. GRADUACAO STRICTO SENSU, M Pl DIPPG.
Relativo ao lato sensu, em ponivel em: https://www.g p g
conformidade com a Politica bricentrais-de-
Institucional de criagéo de novos | conteudo/documentos/avaliacao/19052025
cursos lato sensu para futura oferta |_20250502_DocumentoReferencial_FICHA
na forma de stricto sensu pdf*
Objetivo 1: Instituir e fortalecer uma Interna: Vérias atividades realizadas
Politica de Direitos Humanos no ambito da Extens&o e da
i que as Pesquisa e que impactaram o Realizar varias atividades, projetos. Organizag@o e divulgacao de atividades realizadas
Ampliar a debate e dos valores vi - negras, Ensino, promovendo a discussdo em ! » projetos, N ’ pelo CIEDH, além do acompanhamento e
L Imagem Direitos humanos " P . Muito Alta Muito Alto Extremo N programas e editais promovendo a Agao concluida h L N
aos Direitos Humanos quilombolas, indigenas, imigrantes, torno dos Direitos Humanos. d - 4 monitoramento das atividades realizadas por outros
= iscuss&o da area de Direitos Humanos =
LGBTQIAPN+, Externa: Aproximagao com setores de todos os campi da instituigZo.
pessoas com deficiéncias, idosos e instituicdes externas que tratam
mulheres deste tema.
O monitoramento é realizado por meio do
Objetivo 1: Incentivar, valorizar e ampliar acompanhamento sistematico das agoes
institucionalmente Interna: Apresentagao de eventos desenvolvidas pelo Niicleo de Arte e Cultura,
0 espaco da produgdo e fruicao de arte e criados a partir dos Projetos de considerando a consolidagéo da Politica de Arte e
Ampliar o acesso a arte e a cultura através da promogéo de eventos “dcl(;ltul':. neciment : E?ﬁ?nsédo, ) Etx‘emaa D\Vulgar.os edveg(:fsas‘]pég.ma‘ e nas redes Ckél.iur.a, a.d\fusé’(; cu\t:ra‘\ por melolde pr?du?éeds
artisticos produzidos pela comunidade interna e também por Operacional Arte e cultura campos consollcacas cle conecimento e Muito Alta Muito Alto Extremo Kposigles ds arte contemporansa Sociais do Gefel/R.. Divulgar nas Em andamento audiovisuais e midias digitals, a implementagao do

convidados externos

fundamentais para o exercicio pleno da

cidadania,
no ambiente do Cefet/RJ, através da
aprovagao e

consolidagéo da Politica de Arte e Cultura

realizadas na Galeria Cubo de Vidro,

Palestras, Workshops e Shows com

msicistas, dangarinas(os) e atores |
atrizes.

"Noticias", através do correio eletronico,
para servidores e discentes.

programa Janela Cultural — Formagao de Plateia, a
o de eventos e es pl i
em ambito institucional e nacional, a valorizagéo da
produgéo cultural e literaria da comunidade
académica, bem como a coleta de dados por meio
do Mapeamento Cultural e Artistico.
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STATUS DA AGAO PARA

TIPOLOGIA DA MACROPROCESSO PROBABILIDADE DA IMPACTO DA : FONTE DA OPORTUNIDADE AGAO PARA APROVEITAR A
OPORTUNIDADE (RISCO POSITIVO)
( ) OPORTUNIDADE (EIXO TEMATICO) CEIEINC OPORTUNIDADE OPORTUNIDADE NVEEDERSCO (CAUSA) OPORTUNIDADE ARROVEITARGA) MDITORAMENTO)
OPORTUNIDADE
i " i Tema transversal: er: b o - . . . -
Otimizar e aumentar a oferta de produgéo de energia solar o et Objetivo 1: Consolidar a sustentabilidade Muito Alta Muito Alto Extremo Recursos proprios ou editais de Com os resultados favoraveis das usinas Em andamento Gerar relatérios sobre a redugao do consumo de
fotovoltaica nos Campi do Cefet/RJ e s ambiental na instituicao fomento instaladas, tal oferta pode ser ampliada. energia nos campi do Cefet/RJ
Recursos proprios ou editais de
o = o Tema transversal: e D . fomento, visando o controle das . Gerar relatérios sobre a redugao do consumo de
Monitoramento da redugéo de consumo de energia e venda de : y
& g F io i euletizoliiCenssildaraleus o tekilkade Muito Alta Muito Alto Extremo emissdes (GHG Protocol), bem Calcular a métrica verde do Cefet/RJ, Em andamento energia nos campi do CefetRJ e calcular a venda
créditos de carbonos . ambiental na instituicio . buscando a venda de créditos de carbono .
Ambiental como a convers&o para venda de de créditos de carbono.
créditos de carbono
Recursos proprios ou editais de
Tematransversal: | oo 4. Consolidar a sustentabilidade fomento, visando promover o Incentivar e promover datas especiais, Promover encontros, datas especiais e acompanhar|
) a ici caronas, carro elétrico) Imagem Sustentabilidade d - PR Meédia Alto Alto deslocamento dos servidores ou reforgando a a do Em editais de fomento nacionais e internacionais, que
. ambiental na instituigio core " < i
Ambiental alunbos com menor emissao de sustentavel. incentivem o deslocamento sustentavel.
GEE possivel
EP—. Recursos proprios ou editais de
Incentivar o aproveitamento da dgua de chuva nos Campi do Cefet/RJ o ™ Objetivo 1: Consolldar_a s_us?e[l!abllldade Média Alto Alto fomento que incentivem a construgao| Buscar editais de fomento e parcenaf com Em andamento Gerar relatérios 'sobre a redugéo do consumo de
A ambiental na instituicio de sistemas de aproveitamento de |  outros atores (CBHs, IES, Fundagdes) gua nos Campi.
aguas de chuva
Tema transversal: Divulgagao via CPA para os Incentivar e promover encontros e datas
Reduzir o consumo de 4gua nas instalagdes dos campi do Cefet/RJ o et Objetivo 1: C?nsolldar.a s.usfe?tahllldade Alta Muito Alto Extremo servidores e a\un.os‘ lnc’enlwando e especiais, reforgando a Importancia do Em andamento Gerar relatérios 'sobre aredugéo do consumo de
. ambiental na instituigio mostrando a importancia do 4gua nos Campi.
Ambiental consumo consciente
consumo consciente
Divulgagéo via CPA para os
Tema transversal: | .61y 1: Consolidar a sustentabilidade servidores e alunos, incentivando e | Incentivar e promover encontros  datas Gerar relatérios sobre a geragao de residuos nos
Otimizar a gestéo dos residuos nos Campi do Cefet/RJ o] il d — PR, Alta Muito Alto Extremo mostrando a importancia da especiais, reforgando a importancia da Em andamento gerag
. ambiental na instituicao . campi do Cefet/RJ
Ambiental reciclagem e descarte adequado dos reciclagem dos residuos
residuos
Objetivo 4: Fortalecer a qualificagdo do
corpo docente, promovendo a ampliagado da
titulagao e aprimorar continuamente a B "
rética pedagégica dos docentes, por meio Demanda por inovagéo e Criagao de edital interno para submiss&o e Avaliagéo anual do nimero de projetos e impacto
Implentagéo de novos projeto de ensino Operacional Ensino P pedagogica ¢ fo8,|po) Baixa Meédio Meédio diversificagéo das atividades de ¢ n P Em andamento ¢ ero de proj P
da formag@o continuada, do incentivo a ensino execugéo de projetos académico
inovagéo no ensino e da valorizagao de
N na A
dos estudantes.
Objetivo 1 - Fomentar a inovagao Participagéo de curso de capacitagéo de Reuniocs rmestrals de alhamentos peridticos,
Otimizagao de Recursos Financeiro/Orgamentario | Pesquisa e Inovagao | institucional através do estimulo, captagdo, Baixa Baixo Meédio Recursos internos existent &0 na rea de propri Em oL
leca impl tacao de idei: intelectual e novo marco legal de inovagéo. dados so registrados nas plataformas
selegdo e implementagdo de idelas o a0 institucionais como SUAP e Site da CONIT/DIPPG.
Institucionalizagao das diretrizes de PD&I
Fomentar a cultura de inovagéo, por meio da e"‘fzg;gf’ Oficio Circular Realizou ciclos trimestrais de alinhamento
Objetivo 1 - Fomentar a inovagéo ampliando a participacéo ativa e o CONIT/DEPEQ/DIPPG/CEFET/RJ institucional via sistemas académicos, com o
&0 da Gestdo Operacional Pesquisa e Inovagéo | institucional através do estimulo, captagao, Alta Alto Alto engajamento da comunidade - N Concluida registro no SUAP e a ampla divulgag&o dos
legéio e implementagéo de idef: académica nos ecossistemas | 2OMPanhada pela promogéo de ciclos de resultados, no portal da CONIT/DIPPG e nas
SSecioEimplemenacacicelicene ! palestras e eventos voltados ao » o p .
institucionais. : - midias sociais oficiais.
fortalecimento da cultura de inovagao no
Cofat/R.1
e P D Promover a doeo diretrizes ivas que Realizar ciclos trimestrais de monitoramento e
Objetivo 2 - Aprimorar a qualidade e o registro das infraestruturas de | condicionem e incentivem a submissao de alinhamento via sistemas institucionais, com foco
Fortalecimento da visibilidade das agdes de pesquisa e inovagao. Operacional Pesquisa e Inovagéo impacto da pesquisa produzida pelo Meédia Alto Alto 9 Em andamento i

Cefet/RJ

pesquisa nas plataformas
PNIPE/MCTI, ANP e INTEGRA.

propostas a editais & prévia regularizagéo e
atualizagdo dos cadastros laboratoriais.

na auditoria e validagao da regularidade dos
laboratérios nas plataformas oficiais.
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orientago profissional.

eventos com as
empresas conveniadas.

de empresas em captar novos

STATUS DA AGAO PARA
TIPOLOGIA DA MACROPROCESSO PROBABILIDADE DA IMPACTO DA/ FONTE DA OPORTUNIDADE AGAO PARA APROVEITAR A
OPORTUNIDADE (RISCO POSITIVO) 'ORAM|
( ) OPORTUNIDADE (EIXO TEMATICO) OS\ETVO) OPORTUNIDADE OPORTUNIDADE [EL 2 R (CAUSA) OPORTUNIDADE ARROVEITARIA) oMY ENIO)
OPORTUNIDADE
A Noldos " Stlosnaslnidades - ~ Restrigéo orgamentéria. Burocracia Consulta a Gestao sobre prospecgéo de Consg\ta ? respeito da finalizagéo da infraestrutura
do C. | N Obijetivo 4 - Fortalecer as agdes da i X " novas fontes de recursos, a fim de e licitagao de prestadora de servigos no RU da
o Cefet/RJ, que tal impacta o F Extensdo etivo 4 ! Meédia Alto Alto quanto & contratagao de prestadora > Em andamento orvigos |
e N Assisténcia Estudantil do Cefet/RJ N a expansao dos UnED de Nova Iguagu para inicializagéo da oferta
dos no seletivo do PAE. de servigos.
L g universitérios na UnEDs. de refeigdes ao corpo discente.
Objetivo 1: Fortalecer a Extensao como
processo formativo e ~
v — Foram realizadas reunioes para o repasse das
N . . N . . - e - - demandas especificas da Extens&o para a inser¢do
Ci rf t inte e f tizado d
riar e aperfeigoar um sistema integrado e informatizado de Operational R, ~entre o Cefet/ ) Média Ao Alo Interna: Gestéo Central da Extenséo | Desenvolver um sistema integrado e Em andamento e ajustes no SIE ou no SUAP do médulo Extensao
gerenciamento da Extensao. RJ e a sociedade, com foco na construgao e da Tecnologia da Informag&o digitalizado de gestao da Extenséo. -
rd] Foram disponibilizadas no Portal do Cefet/RJ as
coletiva de . informagaes referentes a Extensao.
saberes e no compromisso social da
instituigao
Objetivo 1: Fortalecer a Extensao como
processo formativo e
gl enioon et o O , Pl a interaga O planejamento e normatizagao das agoes
P N = 5 A - entre o Cefet/ Interna: Gestao Central da Extensao - . envolvidas em ambito institucional estéo em fase de
principios e importancia de extensdo na formagao académica dos Operacional Extensdo " - Alta Alto Alto Atualizar a documentag&o sobre a extensao Em andamento i 5 o
N N RJ e a sociedade, com foco na construgao e Conex revisdo, elaboragéo e tramitagéo nos conselhos
estudantes e no impacto social. J
coletiva de competentes.
saberes e no compromisso social da
Objetivo 1: Fortalecer a Extensao como
processo formativo e
Revisar e atualizar da documentagéo da extensao, visando o » P! allterac; . _ O planejamento & normatizagéo das agdes
A ooz : - PN a entre o Cefet/ Interna: Gestao Central da Extensao . . envolvidas em ambito institucional estao em fase de
da Gd0 e das agoes O Extensao 5 - Alta Alto Alto Atualizar a documentagéo sobre a extenséao| Em andamento ox = o
(Deac) RJ e a sociedade, com foco na construgao e Conex revisao, elaboragao e tramitagdo nos conselhos
coletiva de competentes.
OIEetlvo 2 ; [ncen:w:r a cr!a:;ao eo Gultura Acadamica Tradicional (Ex. A\canced da campanha r(t\_nsuangagoes. eng(ajamento
Criar um ambiente inovador e 4gil que se torne referéncia em redugéo 959“‘;‘? "'":" © de projetos e Enfase excessiva em publicagoes o INOVA\?Z fi¥ Y e{;n redes ?"‘;‘a'fé %g éc{wﬁaocoan/o :m eventos) na:
de ia e pi Gao da criativi dentro da letec e do Operacional Extenséo empreendimentos que promovam o Alta Alto Alto cientificas em detrimento de © ¢ apear e eliminar Em andamento reces sociais da o dos processos da
) eo - N ias | IETEC mapeados, otimizados e monitorados com
Cefet/RJ 1 s I inovagao aplicada) / Estrutura c . °
desenvolvimento tecnolégico, social, plee ; Processos Fast-Track relagao ao tempo de tramitagéo / Implementagéo de
5 Organizacional Rigida N -
cultural e ambiental. um sistema de gestéao de processos (KPIs).
Desenvolvimento de marca forte (Criar
proposta de valor clara e diferenciada e
Implementar estratégia de marketing
digital) / Comunicag&o de Resultados
(Documentar e divulgar casos de sucesso) Relatérios de marketing, andlise de métricas digitais|
/ Programas de Pré-Incubagao das redes sociais da IETEC / Implementagéo de
e : o (implementar trilha de preparagéo) / trilha de aceleragzo contendo desenvolvimento de
mg::;:vilvli::::::::a f::f::: ° Modernizagao de espagos e recursos CANVAS e Plano de Negécios, monitorados por
Posicionar a IETEC como um polo altamente atrativo para startups e g pro:n TEIO Falta de atragao da Marca IETEC / (Acesso a recursos tecnologicos e relatorios de participagdo das empresas pré-
projetos i um i i iado que Operacional Extensdo preer o que p AL Alta Alto Alto Infraestrutura deficiente / jentes inspi e / Em i / Auditoria fisica e desenvolvimento de
estimula a entrada e permanéncia de empreendedores. d i e 16gi al Concorréncia aumentada Estrutura de suporte ampliada (Mentores projeto onico de ao/ &
€Senvol vlrenlo ecn; og:uio. €EHh especializados por setor e executivos e monitoramento do quantitativo de mentores /
CRLITRIOEM AT b experientes como conselheiros) / Fornecer Divulgago de editais de fomentos e fornecimento
acesso a Editais e Recursos Externos / de ajuda e acompanhamento das submissoes
Parcerias Estratégicas (Articulagio com reaizadas.
empresas e integragdo com outras
instituigdes) / Criar um programa regular de|
eventos (Demo days e pitch sessions,
Workshops e palestras abertas)
Objetivo 2 - Incentivar a criagio e o Diversificar fontes de recursos (Ex.: Finalizar a formalizacdo contratual fundaca
Modernizar os espagos e recursos da IETEC, criando ambientes desenvolvimento de projetos e participago em editais especificos para inalizar a formalizagao contratual com a fundagao
P N . " ~ COPPETEC (100% executada) / Monitorar os
e que atraiam o ' — empreendimentos que promovam o Al Al Al Restrics " infraestrutura; parcerias com empresas. Em andament os d bad .
empreendedores e fortalegam a imagem da instituigio como um polo peracional enséo el o lemo 6 0 a o &) estrigbes orgamentarias para adogao de espagos) / Criar laboratério m andamento pagamentos das empresas incubadas para evitar
. = . P . N inadipléncia / Monitorar os editais de fomento para
de inovagao. desenvolvimento tecnolégico, social, de prototipagem / Modernizar rede e S
" reestrururagao da IETEC.
cultural e ambiental. conectividade
Objetivo 3 - Ampliar o acesso dos '::&%??;:Z ‘r’r‘eefcp;:fj"g:‘if:bsz Planejar, organizar e executar eventos
Ampliagéo da empregabilidade discente e do vinculo institucional com estudantes as oportunidades ioonos areccontos o | como palestras, workshops, rodas de por meio de i como
o0 mercado de trabalho por meio da realizagéo de eventos de Operacional Extensdo de estagio por meio da realizagao de Alta Alto Alto >Xiger s s conversa com profissionais e empresas, Em andamento numero de eventos realizados e participago dos
qualificagdo profissional e interesse . o -
além de agoes de orientagao de carreira e estudantes.

preparagao para processos seletivos

talentos.
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